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De conformidad con los reglamentos internos de la Revista Actuari@, tenemos el gusto de invitar a todos los 
actuarios interesados a participar en el proceso de selección para elegir el próximo equipo de trabajo que formará 
parte de esta publicación electrónica. 

Se busca la participación de forma voluntaria (no remunerada) para continuar promoviendo la profesión a nivel 
internacional a través de este proyecto. Esta es una oportunidad única que mediante un compromiso de trabajo muy 
flexible y que sólo requiere pocas horas al mes, permitirá a los candidatos seleccionados aportar sus ideas. La 
participación de nuestros lectores fortalece la revista y genera un foro de opinión internacional con el potencial de 
discutir temas relacionados con la profesión. 

- Editor: gestor general de la revista encargado del contenido, creación de comisiones y dar seguimiento a 
asuntos que cristalicen las metas de la revista.

- Corrector de estilo: revisar y comentar los artículos recibidos de manera que cumplan con los parámetros de 
la línea editorial de la publicación.

- Coordinador de Relaciones Públicas: redactar y comunicar mensajes externos, así como mantener e 
incrementar el índice de participación en artículos escritos en la revista.  

- Observador de Foro y Chat: cuidar que estos espacios mantengan el contenido, la seriedad y 
profesionalidad necesaria para atraer nuevos foristas.

- Administrador Web: mantener la página de Internet, bases de datos, servidor e investigar nuevas 
tecnologías que permitan brindar un mejor servicio a los lectores. 

Tener al menos licenciatura en Actuaría o Ciencias Actuariales. Para aquellos profesionales que no sean actuarios de 
carrera, podrán ser aceptados si han realizado una Maestría en Ciencias Actuariales o pertenecen a alguna 
agrupación del gremio actuarial. 

1. Currículum. Información académica, laboral, intereses personales así como una indicación del número 
mínimo de horas al mes que podría comprometerse a trabajar en actividades de la revista. 

2. Ensayo. Describir en no más de una página MSWord el por qué el candidato desea formar parte del 
equipo profesional de la revista en el cargo solicitado.

 

Cargos Disponibles

Requisitos

Los siguientes requisitos deben enviarse al correo electrónico editor@revista-actuario.com antes del 1º de Noviembre 
del 2008:



Beneficios

Criterio para la Asignación de Cargos

- Membresía en el equipo editorial con voz y voto.

- Prestigio profesional por ser miembros activos de una revista que promueve la información y seriedad en el 
gremio actuarial.

- Libros que podrán ser escogidos de entre un paquete disponible, por los candidatos seleccionados. Los 
primeros candidatos que hayan enviado sus datos tendrán prioridad para elegir sus libros.

- Tarjetas de presentación con cargo y datos personales. 

- Acceso exclusivo a nuestra red internacional de contactos. 

- Liderazgo con la participación activa en decisiones y la cordinación de equipos de trabajo.

- Correo electrónico personal en la revista. (Ejemplo: cargo@revista-actuario.com)

- Cuota Web espacio en nuestro servidor para proyectos personales.

El criterio de selección se basará en la ponderación de los siguientes puntos: 

- Ensayo 60%
- Curriculum 25%
- Disponibilidad (en horas al mes) 15%

Los resultados se publicarán el 15º  de Noviembre del 2008. Los candidatos seleccionados comenzarán sus 
actividades en los cargos respectivos a partir del 1º de Diciembre del año en curso.

Esperamos que esta oportunidad flexible, atractiva y única genere una motivación entre la comunidad actuarial a 
participar. Así mismo esperamos que esta iniciativa retribuya beneficios profesionales y de prestigio, tangibles e 
intangibles para todos aquellos que con su compromiso personal, aporte de ideas y tiempo enriquecen el campo 
actuarial y son un factor de cambio para esta profesión que es nuestra pasión.

Cordialmente,

“Ser actuario es trabajar para trascender”
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